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Referat af MED-mgde 29. august 2024

Deltagere: Mette A, Maria, Louise, Rasmus, Lasse, Kamilla, Anne-Marie, Carina, Tina (i stedet for
Tabita), Kristina, Sine

Gaestedeltager: Sidsel

Afbud: Tabita, Jeanette

Referent: Sine

Velkomst og opstart af det nye MED-udvalg v. Kristina

Kristina indledte med at byde velkommen til det nye MED-udvalg, som sidder indtil 31/7 2026.
Seerligt velkommen til Louise, som er ny medarbejderrepraesentant for Troldeengen, og Tabita, ny
medarbejderrepraesentant for Blomsterengen. Det blev aftalt, at Kristina holder et
introduktionsmgde med de to nye medlemmer omkring rollen og MED’s opgaver.

Kristina orienterede om, at MED-udvalgets medarbejderrepraesentanter har mulighed for at holde
formade uden ledelsens tilstedevaerelse. Det nye MED-udvalg skal pa dagens mgde tage stilling
til, om den mulighed skal benyttes.

Tema: Den gode modtagelse v. Sidsel

Sidsel lavede en lille sketch for at illustrere malet med modtagelsen af nye barn: At indlede et
tillidsfuldt og gensidigt samarbejde med foraeldrene omkring barnets trivsel, dannelse, udvikling og
leering. Derefter praesenterede Sidsel oplaegget til en ny ramme for modtagelse af nye bgrn og
foreeldre i BHK for at fA MED-udvalgets tilbagemeldinger. Rammen er beskrevet i to pjecer, som
Sidsel og Mette (daglig leder) har udarbejdet. De skal bidrage til at skabe genkendelighed i
modtagelsen pa tveers af stuer og huse i hele BHK, sa alle foraeldre mgdes af noget, som vi feelles
har reflekteret over og talt om vil give mening.

Pjecerne er teenkt som arbejdspapirer til medarbejdere og skal ikke uddeles til foraeldre.
Pjecerne/rammen er s& smat blevet afpravet i Adalen.

Pjece om 1. velkomstsamtale blev fremvist og gennemgaet. Fokus er pa at informere foreeldrene
om samtalen, at alle tager rigtig godt imod dem, og at samtalen bliver en videndeling primaert mhp.
at hgre om foreeldrenes viden om barnet, og at alle barns tilknytningsperioder er forskellige.
Dialogen skal primeert veere en videndeling mhp. at hgre om foreeldrenes viden om barnet og lave
en plan for barnets farste tid i institutionen ud fra forseldrene muligheder og gnsker. Dialogen
hjeelpes pa vej med konkrete spargsmal. Sidst i pjecen er der plads til at skrive noter, og Sidsel
opfordrer til, at den der holder samtalen, deler noterne med kollegerne.

Pjece om 2. velkomstsamtale blev gennemgaet. Fokus er pa at falge op pa barnets start i
institutionen, forteelle foreeldrene om BHK, vores paedagogiske opmaerksomheder og rammen for
foraeldresamarbejdet.

MED gav tilbagemeldinger og gnsker til indholdet i pjecerne, som Sidsel og Mette (daglig leder) vil
arbejde videre med. Yderligere kommentarer kan evt. eftersendes til Sidsel. De daglige ledere har
givet deres respons pa pjecerne. Omradebestyrelsen skal preesenteres for naeste redigering og
godkende, far pjecerne kan trykkes til uddeling.

Sidsel og Sine vil kigge pa, hvordan indholdet i velkomstfolderen til foraeldrene og de nye pjecer til
medarbejderne kan teenkes sammen, sa de understgtter hinanden.
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Planlaegning af APV-proces i uge 36

Ingen i MED-udvalget havde seerlige fokusomrader, som treengte sig pa, sa i ar sparger vi bredt til
oplevelser af det fysiske og psykiske arbejdsmiljg. Der blev uddelt plancher, som skal heenges op i
alle huse. Det var en erfaring fra sidste ar, at man kan blive farvet af hinandens post-it sedler, sa
mange kommer til at skrive det samme. Derfor besluttede MED, at man i ar skriver pa bagsiden af
post-it-sedlerne, sa den blanke side vender fremad pa planchen. Ellers falger vi samme procedure
som tidligere ar.

Man skal gemme de handleplaner, der laves pa baggrund af APV-processen, og huske at skrive i
dem, nar man far handlet pa tingene.

Vi har tidligere aftalt, at vi i APV-ugen ogsa laver DCUM’s bgrnemiljgvurdering med de zldste
barn. Det er en lovmaessig forpligtelse, at vi gar det, sa derfor har vi lagt det ind i en bestemt uge
hvert ar. Kamilla sender et link til bgrnemiljgvurderingen til alle daglige ledere.

| uge 39 kommer Kristina og Anne-Marie rundt i husene og fglger op pa APV-temaerne.

Der bliver lagt et brev ud til medarbejderne om processen.

Nyt fra Bgarnehusene Kokkedal og Fredensborg Kommune v. Kristina

Projekt Verdensomsorg
Formidlingskonferencen udskydes til marts 2025, da Ditte Winther-Lindqvist skal pa et laengere
forskningsophold i Australien.

Nyt forskningsprojekt om omsorg med Lone Svinth

Lone er optaget af, hvordan man kan arbejde med god omsorg, og pa baggrund af sin deltagelse i
kompetenceudviklingsforlgbet i Fredensborg Kommune og i forleengelse af projekt verdensomsorg,
er hun interesseret i at samarbejde med BHK. Projektet starter efter sommerferien 2025.

Overgang til 6 maneders norm
Alle overgar til 6 maneders norm pr. 1. januar 2025. Mere herom pa naeste MED-mgde.

EU-lov om tidsregistrering

Pa dagtilbudsomradet skal vi ikke bruge MinLen app til mgdetidsregistreringer. Det er selve
mgdeskemaerne, der gemmes, og det sgrger de daglige ledere for. Medarbejdere skal blot sikre
sig, at eventuelle eendringer i arbejdstiden bliver registreret.

Budget

Som skrevet ud til alle medarbejdere i kommunen i sidste uge mangler der penge i
kommunekassen. Budgetkataloget er forslag, som politikerne kan plukke fra for at finde
besparelserne. Alle omrader har veeret med til at byde ind med forslag. Der er et online
borgermade i dag, hvor man kan give sin mening til kende. Kristina gjorde opmaerksom pa, at
besparelsen ved en lukkeuge svarer til den reduktion i medarbejdertimer, som man ville opna ved
at lukke en time tidligere hver fredag. Kristina vil indkalde MED til et ekstra mgde, hvis der opstar
vigtigt nyt ifm. bugettet.

Hvad rarer sig i BHK

Temaet for arets julefrokost bliver igen bare at hygge os sammen. Invitationen vil blive uddelt i pa
et MED-made, s@ MED-repraesentanterne kan give den videre til kollegerne og samle tilmeldinger
samt musikgnsker. Tilmeldingsfrist er 1. oktober. MED’s opgave er at veere opsggende pa
kolleger, som ikke har tilmeldt sig, for at sikre, at alle har set invitationen.
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Der er brugt meget krudt p& at finde Igsninger for bgrnene pa Greestedgard, efter at farstesalen
sidste ar viste sig ikke at vaere lovlig. Det har trukket store veksler pd medarbejderne, at der har
manglet lokaler til en bgrnegruppe. Vi fik farst tilbud om en bus, som kunne kare bgrn og
medarbejdere til Fredensborg, hvilket der ikke var interesse for. | stedet har vi faet bevilget to store
ladcykler med plads til 6 barn i hver for at f& bedre muligheder for at tage pa ture. Det er helt
undtagelsesvist, at kommunen giver sadan en bevilling. Det er sket som et plaster pa saret ift.
ekstraordingere belastninger det har medfart i Greestedgard ikke at have adgang til farstesalen.
Det er ogsa meldt ud fra kommunen, at der er mulighed for at opsaette noget midlertidigt til ophold
pa spejderhyttens plads, indtil de nye institutioner bliver bygget.

Nyt trivselskoncept pa vej

Fredensborg Kommunes nye trivselskoncept bliver preesenteret i nseste uge. Det bliver mere
dialogbaseret med nogle kort og en ramme, som man skal have en feelles drgftelse af i husene.
Det erstatter de tidligere digitale trivselsmalinger. Personalemadet den 3/10 er afsat til opfalgning
pa APV og trivsel. Her vil det veere oplagt at tage en trivselsdrgftelse i husene. AMR og TR inkl.
daglige leder far det nye trivselskoncept preesenteret i naeste uge pa en morgensalon.

| 2025 kommer Charlotte Birkmose pa et feelles personalemgde.

MED er enige om, at den plan giver god mening. Der kommer et kit ud, og der skal laves en
opsamling pa, hvad man vil arbejde videre med i huset.

Nyt fra TR v. Lasse
Lasse sagde, at indtrykket er, at politikerne ikke helt har indsigt i, hvad det konkret betyder, hvis
man gennemfarer de foreslaede besparelser. BUPL tager del i de igangveerende draftelser.

Lasse opfordrede til, at man henter appen Bedre Pension udgivet af PBU. Her kan man ga ind via
MitID og se, hvad man har opsparet til sin pension, hvilke forsikringer man har, om man evt. har
brug for at spare mere op, og hvem der er arveberettiget til ens pension.

Lanforhandlingerne er ikke endeligt pa plads endnu. Vi afventer et underskrevet referat fra BUPL.

Nyt fra AMR v. Anne-Marie

Det er blevet mere normalt med hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet. Derfor er det vigtigt at tale
om det og falge op pa de oplevelser, kollegerne har. Vi har faet nogle skemaer til registrering og
indberetning af voldsomme haendelser. De skal udfyldes, sa vi har mulighed for at se, om
heendelserne evt. opstar omkring det samme barn, de samme voksne, samt hvad og hvor meget
der reelt opleves som voldsomt. Graenser er forskellige, fx kan harde ord opleves forskelligt, s det
nogle oplever som en voldsom haendelse, vil ikke ngdvendigvis opleves som voldsomt af andre.
Det handler ogsa om, hvad man har med i bagagen. Registreringerne giver MED mulighed for at
falge op pa, hvad der har veeret af indberetninger. Det leegger ogsa op til, at man som medarbejder
sondrer mellem, hvor meget man fgler sig pavirket af en oplevelse, om det er vigtigt, at det
registreres, sa der kan handles pa det, eller om det bare er en almindelig del af arbejdet. Der kan
veere mange afvejninger og overvejelser i denne sondring, som med fordel kan foretages i samrad
med en daglig leder, kollega eller MED-repraesentant. Bade overvejelserne og registreringerne kan
dermed give andre/MED mulighed for at g i dialog om, hvilke udfordringer man aktuelt star i.
Lasse tilfgjede, at registreringerne ogsa kan veere med til at dokumentere for det politiske niveau,
hvilke typer udfordringer der er en del af det paedagogiske arbejde.

Ifm. nzeste ars APV vil MED se pa, hvor mange og hvilke indberetninger det enkelte hus har lavet.
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Kristina vurderer, at der pga. de mange perspektiver er behov for yderligere drgftelse pa naeste
MED-mgde, inden kollegerne preesenteres for skemaet. MED skal drgfte konkrete eksempler, sa vi
bliver mere sporet ind pa, hvordan vi kan bruge skemaet p& en god méade. Det blev aftalt, at MED-
repraesentanterne kan afprgve registreringer eller lave noter om egne overvejelser for/imod en
registrering i konkrete situationer.

Sa vi venter med at praesentere skemaet for kollegerne til efter naeste MED-mgde.

Kodeks for MED

Kodekset blev senest opdateret af MED-udvalget i 2020. Det blev udsendt sammen med
dagsordenen til dagens mgde. Kristina gennemgik indholdet og spurgte, om der var behov for
eendringer, eller om kodekset fortsat skal geelde. MED vedtog at fortsaette med samme kodeks.

Temaer til kommende MED-mgder

Kristina orienterede om, at der i starten af 2025 kommer et feelles mgde om fysisk belastning og
hgje falelsesmaessige krav sammen med MED-udvalg fra de andre omrader. Her vil Bo Saarde
seette fokus pa, hvilke belastninger der er, og hvordan vi kan arbejde med at minimere
belastningerne.

Kristina opfordrede til, at hvis der opstar tanker om, hvad der kunne veere relevante draftelser i
MED, at man sender hende en mail.

Drgftelse uden lederes tilstedeveerelse

Kristina, Kamilla og Sine forlod lokalet, mens medarbejderrepraesentanterne drgftede, om der skal
veere formgder uden ledelse ifm. MED-mgderne.

Tilbagemeldingen var, at der kan aftales et formade efter behov, hvis der opstar et punkt, som man
gnsker at vende uden ledelse fgr et mgde. MED-repraesentanterne giver i sa fald Kristina besked.

Et forsteerket paedagogisk leeringsmiljg v. Marianne

Der har veeret et gnske om, at ressourcerne kommer teettere pa bgrnene. Nogle situationer er
blevet oplevet for sveere at sta i med de ressourcer, vi har i husene. Der er tanker om at lave en
prevehandling i Adalen. Vi vil prgve at samle flere personaletimer i en bgrnehavegruppe, hvor bgrn
med behov for et forsteerket pesedagogisk laeringsmiljg kan profitere samlet af at veere i en mindre
gruppe. Er i gang med at tilrettelaegge.

Politisk er der lagt op til at vurdere, om et lignende tilbud skal oprettes i hvert bysamfund.

Det hele er sket i forleengelse af en tidligere temadrgftelse i BHK’s MED-udvalg, hvorefter det er
blevet lgftet op i omradeledergruppen og nu ogsa rejst som politisk sag i Barne- og Skoleudvalget.
| sidste uge sendte BSU det videre til budgetforhandlingerne. Sa sagsbehandlingen er lang, men vi
kan blive lyttet pa.

Nar vi har prgvet mange ting af, konstaterer vi nogle gange, at noget kalder pa flere ressourcer.
Der, hvor der er brug for mere end de kompetencer og rammer, vi ellers kan tilbyde, efter vi som
altid har veeret i dialog med PPR mv., vil vi kunne bruge denne Igsning. Vi skal stadig prave at |gfte
opgaverne via udvikling af leeringsmiljget ude i alle huse, efterhanden som behovet opstar. Fx med
seerlig sproglig stette, en stattende hand i ryggen eller sma pauser gennem dagen.

Noget af det vi vil arbejde videre med, er det faglige behov hos medarbejderne i gruppen, PPR
taettere pa og tegn til tale.

Nar man skal starte sadan en prgvehandling op, er der uklarheder ift., hvem der skal vaere en del
af tilbuddet, og hvem det kunne ggre en forskel for. Nogle af bgrnene kan veere i BHK i forvejen,
nogen kan komme udefra.
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Afprgvningen vil blive fulgt og vurderet lgbende i ledergruppen. Habet er, at barnene vil kunne
trives og udvikles bedre i det forsteerkede paedagogiske leeringsmiljg. Vi har lgbende barn, som har
behov for at have en voksen omkring sig hele dagen.

Vi har en ledig vejlederstilling i BHK, som kan nyteenkes ind i pravehandlingen. En medarbejder fra
Adalen kommer ind i barnets nuvaerende institution i 14 dage for at gare overgangen nemmere ved
at kunne fglge barnet i Adalen. Prgvehandlingen starter den 16/9.

Man kan ringe til Marianne, hvis man har spgrgsmal. Der kommer en orientering ud til alle
medarbejdere.

Tilbagemeldingen fra MED var, at det lyder spaendende.

Kommunikation

Det, som alle MED-repraesentanter skal kommunikere ud til kollegerne fra dagens mgde er, at vi
har APV-proces i uge 36, at der gennemfares en prgvehandling i Adalen med et forsteerket
laeringsmiljg, og at arets julefrokost har hyggeligt samveer som tema.

Evaluering
Det blev neevnt, at det var en spandende snak om registrering af voldsomme haendelser.



